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ул. Ворохова, д.2, г.Конаково, 
Тверская область, 171254

05.12.2022 „  6235-СИ___________№ ,___________

На от

Главное управление по труду и занятости населения Тверской области 
сообщает о том, что изменения и дополнения в коллективный договор 
МБОУ «СКШ №4», внесённые дополнительным соглашением №1, прошли 
уведомительную регистрацию в соответствии со статьёй 50 Трудового 
кодекса Российской Федерации 5 декабря 2022 года. Регистрационный 
номер 482.

Исполняющий обязанности
начальника Главного управления С.А. Исаев

Подлинник электронного документа, подписанного ЭП, 
хранится в системе электронного документооборота 

Правительства Тверской области.

Сертификат: 270CFDADD64B8135CAAC9516D7BCCB15 
Кому выдан: Исаев Сергей Анатольевич 
Действителен: с 04.04.2022 до 28.06.2023

V. у

Редько Александр Васильевич 
8 (4822) 33 33 29

mailto:employ@tmdzanto.ru


Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору МБОУ СКШ № 4 г. Конаково

« 02 » ноября 2022 г.
/

1. Продлить срок действия Коллективного договора, 
зарегистрированного от 20.12.2019 регистрационный № 614 года на три года 
д о т  11.2025г.

2. Внести следующие изменения в коллективный договор:
2.1 изложить пункт «1.3.» в следующей редакции: «Сторонами 

коллективного договора являются:
- работодатель в лице его руководителя -  директора школы Фроловой 

Ольги Александровны;
- работники образовательной организации в лице их представителя -  

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Шаповал Ларисы Евгеньевны.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательного учреждения, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.»;

2.2 изложить пункт «6.4» в следующей редакции: «В случае задержки 
выплаты заработной платы на срок 15 дней или выплаты заработной платы 
не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.»;

2.3 изложить пункт «6.5» в следующей редакции: «Работодатель 
обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи 
с задержкой выплаты заработной платы на срок 15 дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.».

Все остальные пункты коллективного договора МБОУ СКШ № 4 г. 
Конаково остаются неизменными и обязательны для исполнения.

Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 
вступает в действие с момента подписания и обязательно для выполнения 
Сторонами.

Принято на собрании трудового коллектива «02» ноября 2022

От работников:
Председатель первичной профсоюзной


